СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 

Ульяновской области

РЕШЕНИЕ

22 января  2010 года                                                                                          № 5/6

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 21.11.2008 года № 43/125

Руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.12.2007 года № 808 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет», в целях   приведения нормативных актов в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 21.11.2008 года № 43/125:

1.1. Изложить статью 6 указанного Положения в следующей редакции:

«Статья 6. Размеры надбавок за выслугу лет, порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы, стаж работы по специальности (выслугу лет).

6.1.  Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район», производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

· при продолжительности непрерывной работы, стаже работы по специальности (выслуге лет) по замещаемой должности продолжительностью от 1 года до 5 лет включительно — в размере 10 (десять) процентов от должностного оклада;

· при продолжительности непрерывной работы, стаже работы по специальности (выслуге лет) по замещаемой должности продолжительностью свыше 5 до 10 лет включительно — в размере 15 (пятнадцать) процентов от должностного оклада;

· при продолжительности непрерывной работы, стаже работы по специальности (выслуге лет) по замещаемой должности продолжительностью свыше 10 лет — в размере 20 (двадцать) процентов от должностного оклада.

6.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды времени:

а) время работы в:

· федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

· органах государственной власти Ульяновской области и иных государственных органах субъектов Российской Федерации, высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

· органах местного самоуправления;

б) время работы по 31 декабря 1991 года в:

· краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся); Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

· исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

· советах народного хозяйства всех уровней;

в) время работы в:

· аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

· аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР, а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

г) время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах;

г) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов;

д) время обучения работников государственных органов в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

е) время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж) время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственными органами и органами местного самоуправления.

6.3. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район», для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Периоды работы в указанных должностях засчитываются на основании решения (распоряжения, приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления (руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица). Периоды работы в указанных должностях в совокупности  не должны превышать пять лет.

6.4. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

6.5. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании решения (распоряжения, приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления (руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица) по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

6.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

6.7. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления (руководителем соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица).

6.8. Основным документов для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

6.9. Ответственность за своевременный пересмотр у работников соответствующего органа местного самоуправления размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя соответствующего органа местного самоуправления (руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица). Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.».

2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Утяганову Т.А. 

Заместитель 

Председателя Совета депутатов

 муниципального образования

«Новомалыклинский район»                                                           Т.А.Утяганова

